省直单位老干部工作情况调查问卷

单位名称：    　　　　　    

1.您所在单位老干部工作是否有专门的机构或部门负责？

( 是，有独立设置的老干部工作部门

( 是，但与其他部门合署办公

( 没有专门机构，由其他部门兼管，工作临时指派

2.您所在单位从事老干部工作的人员平均年限：

( 1-3 年　　　( 4-6 年　　　( 7-10 年　　( 10 年以上

3.您所在单位是否建立了完善的老干部工作规章制度（如支部建设、走访慰问、活动组织、服务管理等方面的规定）？

　　( 是，制度健全且执行严格

　　( 有制度，但执行存在一定困难
　　( 制度不完善，存在一些漏洞和空白

　　( 没有相关制度，工作随意性较大

4.在落实老干部工作制度中，遇到的主要困难是（可多选）：

( 缺乏配套执行细则​　　　( 资源不足，难以落实​

( 部门间协调不畅​　　　　( 其他，请说明   　　     
5.您所在单位党委（党组）领导对老干部工作重视程度如何：

( 高度重视，定期研究部署工作​

( 比较重视，关注工作进展​

( 一般，仅在特定时候过问​

( 不够重视，支持力度不足​

6.您所在单位老干部工作经费主要用途（可多选）：

( 慰问活动　　　　( 培训学习

( 党建活动　　　　( 办公设备

( 其他（请说明）   　　　　     

7.您所在单位是否建立了老干部反馈机制，以便及时了解他们的诉求和意见？

( 是，有完善的反馈渠道，如定期座谈会、意见箱、电话热线等，且认真研究分析，及时采纳合理建议并告知老干部处理结果

( 有反馈机制，会考虑部分建议，但因各种原因不能完全落实，会向老干部解释说明

( 反馈机制不完善，老干部不知道如何反映问题或反映后得不到回应

( 没有建立相关反馈机制

8.您认为当前老干部工作面临的主要问题（可多选）：

( 经费不足　　　　　　( 人员配备不足

( 制度落实不到位　　　( 老干部需求多样化难以满足

( 其他（请说明）    　　    

9.您所在单位组织离退休干部理论学习的方式主要有（可多选）：

(集体学习原文原著  　　  (聆听专题党课

(座谈交流学习体会   　　 (主题党日活动

(观看单位、老干部局等举办的线上或线下报告会

(送学上门　　　　　　　　(通过走访慰问传达情况

(其他（请说明）  　　     
10.您所在单位是否为离退休干部发放政治理论学习资料？

　□ 定期发放，配套学习辅导　　　□ 重要资料选择性发放

　□ 未发放过学习资料​

11.您所在单位单建离退休干部党支部党员人数平均为：

□ 10—50人　　　　□ 50—80人　　　　□ 80人以上​

12.您所在单位退休干部党员是否参加“三会一课”、民主评议等组织生活？

□ 60％及以上党员参与，记录完整

( 30％－59％的党员参与，存在缺席情况

( 30％以下党员参与，组织生活不好组织

13.您认为离退休干部思想政治工作的突出问题是（可多选）：

( 居住分散，集体学习活动组织困难

( 学习方式单一，分层分类开展教育针对性不够

( 学习内容重理论轻实际，学用脱节

( 部分离退休干部思想认识不到位，学习积极性不高

( 多元化思潮传播，老干部群体易受与主流话语不同声音裹挟

( 其他（请说明）               
14.在组织离退休干部活动方面，您所在单位通常开展的活动类型有（可多选）：

( 政治学习类活动

　　( 文化娱乐活动（如书画、摄影、棋牌等）

( 体育健身活动　　　　( 参观考察活动

( 志愿服务活动　　　　( 其他（请说明）               
15.您所在单位组织离退休干部开展活动的频率是：

( 每月1次以上　　( 每季度1次

( 半年1次　　　　( 很少开展

16.您认为单位组织的离退休干部活动是否存在以下问题？（可多选）

( 活动形式单一，缺乏创新性

( 活动内容针对性不强，不能满足不同老干部的兴趣和需求

( 活动经费不足，限制了活动的规模和质量

( 活动组织安排不够合理，存在安全隐患或其他不便

( 其他（请说明）           

17.您所在单位老干部积极发挥作用、参加活动的年龄段主要集中在：

( 60-65岁　　( 65-70岁　　　( 70岁以上
18.您认为引导老干部发挥作用中存在的主要问题有（可多选）：

( 提供平台不足，发挥作用渠道不够

( 单位重视程度不够　　　　　( 缺乏激励机制

( 经费保障问题　　　　　　　( 形式大于效果

( 其他（请说明）                   
19.您所在单位是否配备离退休干部活动场所（如阅览室、会议室、健身室）？

□ 设施齐全，定期维护更新

□ 有基础场所，但使用率低

□ 无专用活动场所

20.您所在单位在关爱老干部方面每年为老干部发放慰问金、慰问品、生日蛋糕券等合计金额约：
 　 ( 人均1500元及以上　　　　( 人均1000元到1500元

( 人均500元到1000元　　　( 人均500元以下
21.您所在单位与离退休干部经常性沟通交流的方式是：​
( 专人一对一服务重点人群​

( 工作人员一对多分组服务​

( 未明确专人对接，由单位集中式统一服务​

( 其他（请说明）           
22.您所在单位可为老干部提供哪方面的服务（可多选）：

( 物质帮扶救助          ( 慰问和精神陪伴

( 医疗护理或健康保健    ( 家政或生活照料服务

( 文化娱乐休闲　　　　　( 其他（请说明）           

23.您认为单位在离退休干部服务保障方面存在的主要问题是：

( 各方面服务保障都很到位，老干部满意度高

( 基本能满足老干部日常生活需求，但部分细节有待改进
( 存在一些突出问题，如服务保障单一、无法满足需求等

　　( 生活服务保障严重缺失，老干部意见较大

24.您认为目前老干部工作者亟需哪些方面的培训？（可多选）

( 老干部工作政策法规解读　　( 沟通技巧与心理辅导

( 医疗保健知识与急救技能　　( 文艺修养与活动组织策划

( 信息技术应用（如利用网络平台服务老干部等）

( 其他（请说明）           
25.在您的职业生涯中，您认为从事老干部工作对您的个人成长和发展有哪些影响？（可多选）

( 提升了自己的组织协调能力和沟通能力

( 增强了服务意识和责任感

( 拓宽了人际关系圈子，积累了丰富的工作经验

( 职业发展受限，晋升机会较少

( 其他（请说明）           
感谢您抽出宝贵的时间填写这份问卷！您的支持是我们不断前进的动力。

	省直单位老干部工作情况统计表

	序号
	统计项目

	1
	本单位由（ 　　　　 ）部门具体负责离退休干部工作，有（　　）名老干部工作人员。本级老干部工作是£否£有工作制度，有（　）项。

	2
	本单位老干部工作部门主要负责同志是£否£兼任单位机关党委副书记£或组织人事部门副职£？是£否£已开展离退休干部信息年报统计上报工作？

	3
	现由本单位服务管理的离休干部（   ）人，退休干部（   ）人，其中离退休干部党员（　）人。

	4
	每年党委（党组）会议专题研究（或听取汇报）老干部工作（　）次，领导班子成员向老干部通报有关工作情况（ 　）次，为离退休干部讲党课（   ）次。

	5
	是£否£对离退休干部兼职或任职情况进行统计，是£否£与离退休干部定期谈心谈话，谈心谈话频次为每年（　　）次。

	6
	现有离退休干部党支部（　）个，其中：单建（　）个、与在职党员混建（　）个。是£否£已开展离退休干部“六好”党支部（总支）建设工作？本级已创建离退休干部“六好”党支部（总支）（　）个。是£否£有在职党员担任联络员协助支部工作？是£否£为离退休干部党组织订阅党报党刊？

	7
	离退休干部党建工作是£否£纳入本单位党建工作总体布局，是£否£纳入本单位党建工作年度考核体系和党组织书记抓基层党建述职评议考核？

	8
	今年是£否£已组织离退休干部党员参加深入贯彻中央八项规定精神学习教育？

	9
	是£否£配备有离退休干部活动室、党员之家等学习活动场所？若有，活动场所有（   ）个，面积共计（    ）平方米。

	10
	是£否£成立老干部活动团队？是£否£建立本单位（本系统）银发人才库？若有，现有（   ）人，组织银发人才开展活动频次为每年（　）场次。

	11
	每年元旦春节或老年节是£否£走访慰问老干部？党委（党组）成员是£否£参与慰问老干部？每年走访慰问老干部的比例是（   ）%。

	12
	是£否£建立离退休干部困难帮扶机制？全年帮扶特殊困难老干部（   ）人次，发放帮扶资金（   ）元。

	13
	您认为当前省直单位老干部工作中有哪些方面需要改进？（可从政策支持、工作方法、资源整合等方面简要阐述）



	注：1.请一并统计直属单位的老干部工作情况。
　　2.请在“是”或“否”选项后按实际情况直接打√。






